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S eurakunta on maantieteellises-
ti laaja, mikä tarkoittaa, että 
ripareille tulee nuoria erilaisista 
asuinympäristöistä ja monista eri 
kouluista. Nuorilla on mahdol-
lisuus tutustua uusiin nuoriin ja 
opetella yhteiselämää erilaisten 

ihmisten kanssa. Alueella on paljon monikulttuuri-
suutta ja monia uskontoja. Riparin käyvistä nuoris-
ta valtaosa on seurakunnan jäseniä. Malmin riparit 
ovat ”Vihreät riparit” - periaatteiden mukaisia.

Paikallissuunnitelmaan kirjatut Malmin riparin 
periaatteet ovat linjassa Suuri Ihme - rippikoulu-
suunnitelman kanssa.

Seurakunnan riparilupauksesta nousevat teemat 
ja toimintatavat edistävät ripareiden yhtenäisyyt-
tä ja tasalaatuisuutta. Paikallissuunnitelma teh-
dään kolmeksi vuodeksi.

”Malmin ripari” on brändiin liittyvä näkyvä nimitys. 
Rippikoulusta käytämme sanaa ”ripari”.

Käytettyä termistöä
Riparitiimi	 Sini Jukkala, Minna Kumpukallio 
		  ja Katja Muranen.
Ohjaaja	 työntekijä.
Ohjaajatiimi	 yksittäisen ripariryhmän 
		  työntekijät, isoset ja apuri.

Käytämme termiä riparilaiset, ei pikkuset  
tai pienet.

Rippikoulutyötä ohjaa rippikoulun ohjesään-
tö (päivitetään keväällä 2022). Sen hyväksyy 
seurakuntaneuvosto ja sen jälkeen lähetetään 
tuomiokapituliin. Rippikoulun paikallissuunnitel-
ma hyväksytään seurakuntaneuvostossa. Rip-
pikoulusta vastaava työntekijä on kasvatuksen 
johtaja. Hän ja kirkkoherra vastaavat siitä, että 
paikallissuunnitelma on linjassa kirkon säädösten 
ja piispainkokouksen linjausten kanssa. 

1.1 Seurakunnan riparilupaus 
nuorille

Malmin ripari on ikimuistoinen kokemus.

Ripari on turvallinen paikka, jonne olet tervetullut 
juuri sellaisena kuin olet. Riparilla olet arvokas osa 
muiden nuorten kanssa jaettua yhteisöä.

Kristinuskosta tai Jumalasta ei tarvitse sen kum-
memmin ennakkoon tietää, eikä osallistuminen 
vaadi kuulumista kirkkoon. 

Pääset vapaasti pohtimaan elämää ja sen pieniä, 
suuria ihmeitä ja asioita. Uskonkysymysten lisäksi 
riparilla keskustellaan elämän eri teemoista mo-
nipuolisesti muiden saman ikäisten kanssa. Voit 
rauhassa pysähtyä omien ajatustesi äärelle silloin 
kun itse haluat.

Kohtaat kiinnostavia uusia tuttavuuksia ja pääset 
oppimaan itsestäsi ja ihmisyydestä.

Malmin ripari on hauska ja ainutlaatuinen elämys, 
jonka saat jakaa ihanien ihmisten kanssa. Koke-
mus, joka kulkee mukanasi lopun elämääsi.

1. Johdanto
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2.1 Riparit ovat fyysisesti, henkisesti 
sekä hengellisesti turvallisia

Riparin tulee olla turvallinen kaikilla tasoilla. Oh-
jaajien sanoilla, katseilla ja sillä, miten hän suh-
tautuu yleiseen kielenkäyttöön ja tapaan puhua, 
on merkitystä nuorten turvallisuuden kokemuk-
selle. Turvallisuuden ja hyväksynnän kokeminen 
luo perustan kaikelle muulle.

•	 Ohjaajat toimivat johdonmukaisesti ja  
	 huomioivat nuoria tasapuolisesti.
•	 Ohjaajat varmistavat, että ripareiden  
	 turvallisuusohjeita (liite 1) sekä leirikeskusten 
	 järjestyssääntöjä noudatetaan.
•	 Riparille tehdään nuorten kanssa omat  
	 ”säännöt”.
•	 Ohjaajat turvaavat, ettei kukaan jää ryhmän 
	 ulkopuolelle.
•	 Kiusaamiseen puututaan välittömästi.
•	 Puuttumistilanteet hoidetaan ja selvitetään 
 	 asianomaisten kanssa, ei “julkisesti” koko  
	 ryhmän paikalla ollessa.
•	 Anteeksipyytäminen.
•	 Nuorten tulee voida kokea henkistä  
	 turvallisuutta hänen elämäänsä koskettavista  
	 asioista esim. perhetilanteet, terveys yms.

HUOM. Kukaan ei mene kenenkään huoneeseen 
koputtamatta.

HUOM. Mikäli kiusaaminen ei lopu keskustelujen 
avulla, kiusaaja voidaan poistaa leiriltä (kirkkoher-
ran kanssa sopien). Kiusaamistilanteista ollaan 
yhteydessä kaikkien osapuolten huoltajiin. Keskus-
telutilanteissa tulee olla mukana kaksi ohjaajaa.

Jokaisella nuorella on oikeus käydä ripari ja nuorta 
autetaan löytämään hänelle sopiva toteutustapa.

•	 Riparit ovat fyysisesti, henkisesti sekä  
	 hengellisesti turvallisia. 

•	 Jokaisella on oikeus olla oma itsensä, 
	 hyväksymme nuoret sellaisina, kuin he ovat. 

•	 Nuoret vaikuttavat riparinsa sisältöön. 

•	 Riparin omistajuus on nuorilla. 

•	 Nuoret sanoittavat omaa kristillistä  
	 elämäänsä kokemuksistaan käsin.

Jos kohtaamisissa on syntynyt luottamus ja 
hyväksyminen, nuoret opastavat itse siihen, 
mikä on tarpeellista.

Mikko Malkavaara 
Kasvu vapauteen -kirjassa

2. Riparin periaatteet
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2.2 Jokaisella on oikeus olla 
oma itsensä, hyväksymme nuoret 
sellaisina, kuin he ovat

Nuorta tuetaan pitämään huolta itsestään ja 
omista rajoistaan. Kasvava, epävarma, omaa 
kelpaavuuttaan etsivä nuori kaipaa aikuisilta 
ohjaajilta arvostavaa ja sensitiivistä kohtaamis-
ta. Kehityksen kannalta on oleellista, että nuori 
kokee murrosiän kipuilujen keskelläkin olevansa 
ainutlaatuinen ja arvokas ihme. Nuorta autetaan 
näkemään omia vahvuuksiaan. Sukupuolisensi-
tiivisyys on herkkyyttä huomata kaikki se, miten 
nuoren oma minäkuva rakentuu. Turvallinen ryh-
mä on yhteisö, jossa nuori voi luottaa siihen, että 
häntä kunnioitetaan, rakastetaan ja suojellaan 
juuri sellaisena kuin hän on.

•	 Jokaisen nuoren itsestään käyttämää nimeä 
 	 käytetään ja kunnioitetaan sitä, miten nuori 
 	 identifioi itsensä.
•	 Nuori määrittää sukupuolensa itse,  
	 tai voi olla määrittelemättä.
•	 Nuorille tarjotaan mahdollisuus vähintään 
 	 yhteen kahdenkeskiseen keskusteluun  
	 ohjaajan kanssa riparin aikana.
•	 Nuoria autetaan näkemään jokaisen ihmisen 
 	 arvo, hyvä toisessa ihmisessä.
•	 Erottelemme nuoria tyttöihin ja poikiin vain  
	 tilanteissa, joissa se on pakollista. 
•	 Leireillä majoituksessa otetaan aina huomioon 
	 nuorten toiveet. Tiukkaa jakoa sukupuolten  
	 perusteella ei tehdä. Huonejaoissa on kuultava 
 	 nuoria ja heidän perusteluitaan. Mietityttävissä 
 	 tilanteissa ollaan yhteydessä nuorten  
	 huoltajiin.
•	 Myös ns. sekasaunat uikkarit päällä ovat  
	 sallittuja ja nuorille vapaaehtoisia.
•	 Nuorta ei voi pakottaa mihinkään,  
	 nuoren kanssa keskustellaan syistä  
	 osallistumattomuuteen ja voidaan hänen  
	 kanssaan miettiä riparinkäynnin mielekkyyttä  
	 ja mahdollisesti vaihtoehtoista tapaa käydä 
	 ripari.

2.3 Nuoret vaikuttavat riparinsa 
sisältöön

•	 Suunnittelussa nuorten ideat sekä kysymykset 
 	 on huomioitava.
•	 Intensiivijakson alussa tehdään riparin yhteiset  
	 tavoitteet.
•	 Kiinnostuksen kartoituksen tekeminen.  
	 (LIITE 2)
•	 Isoset otetaan mukaan leiriohjelman  
	 suunnitteluun.

OSALLISUUSTYÖKALUJA JA TOIMINTAMALLEJA 
KEHITETÄÄN KASVATUKSESSA.

2.4 Riparin omistajuus on nuorilla

Tämä tarkoittaa, että nuorille tärkeistä asioista 
päätetään heidän kanssaan keskustellen.

Osallisuudessa tärkeintä on henkilökohtainen 
nähdyksi ja kuulluksi tulemisen kokemus sekä 
tunne, että kuuluu ryhmään.

•	 Nuoret suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat 
 	 riparia valmiuksiensa mukaisesti.
•	 Nuorten toiveita, kysymyksiä ja palautetta 
 	 kuullaan koko riparin ajan.
•	 Kaikella mitä riparilla tehdään, tulee olla  
	 merkitystä nuoren elämässä nyt ja riparin  
	 jälkeen.

2.5 Nuoret sanoittavat omaa 
kristillistä elämäänsä 
kokemuksistaan käsin

Ripari on nuorelle ainutlaatuinen mahdollisuus 
pysähtyä pohtimaan uskoon ja elämään liittyviä 
kysymyksiä yhdessä toisten nuorten kanssa. 
Riparilla on mahdollisuus keskustella teemoista, 
joista ei muuten välttämättä ole ollut luontevaa 
puhua. Nuorten kysymykset ovat yleensä tär-
keämpiä kuin vastaukset; on hyvä sanoittaa nuo-
rille, ettei kaikkiin kysymyksiin löydy vastauksia.

Ohjaajan maailma on toisen näköinen kuin nuor-
ten maailma; tämän muistaminen on hyvä lähtö-
kohta rakentavaan vuorovaikutukseen. Ohjaajan 
on välttämätöntä tiedostaa oma hengellisyyten-
sä ja tapansa toimia siitä käsin.

•	 Nuorilta nousevat kysymykset uskoon ja  
	 elämään liittyen otetaan todesta ja niitä  
	 pohditaan yhdessä.
•	 Ohjaajat selvittävät nuorilta itseltään,  
	 mikä on heidän elämässään olennaista ja  
	 tärkeää.
•	 Työskentelyissä ja hartauksissa käsiteltävien 
 	 asioiden tulee liittyä nuorten elämän- 
	 todellisuuteen.

Riparin 
omistajuus on 

nuorilla.

2. Riparin periaatteet
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”Rippikoulun aiheet, pyhän kohtaaminen, 
elämän ja uskon pohtiminen nuorten omis-
ta lähtökohdista ja kysymyksistä käsin ja 
kristillinen tieto, sidotaan nuorten arkitodel-
lisuuteen. Rippikoulu ei saa jäädä oudoksi 
saarekkeeksi nuoruuden keskelle.

Kristillisen kasvatuksen ohenemisesta 
seuraa paineita kuroa vajetta umpeen 
rippikouluvaiheessa, mutta siinä on syytä 
malttaa mieltä.”

Mikko Malkavaara 
Kasvu vapauteen -kirjassa.

Lähtökohtana on jokaisen nuoren oikeus kehittyä, 
kokea oppimisen iloa ja saada tukea kasvuunsa.

Nuorten kuuleminen ja toiveiden huomioiminen 
tekevät riparista heille merkityksellisen kokemuk-
sen. Malmin ripareiden keskiössä on tilan anta-
minen nuorten kysymyksille ja ajatuksille. Ripari 
tarjoaa nuorelle mahdollisuuden pohtia ja etsiä 
vastauksia oman elämänsä kysymyksiin vertais-
tensa kanssa, omista lähtökohdistaan ja omasta 
elämäntilanteestaan käsin.

Keskeiset teemat nousevat nuorten omista elä-
mänkysymyksistä ja Katekismuksesta.

Osalle nuorista kristinuskon asiat voivat olla en-
nestään tuttuja, osalle ne ovat hyvinkin vieraita. 
Tämä haastaa ohjaajia työskentelyjen suunnitte-
lussa sekä toteutuksessa.

•	 Nuorilta kysytyt teemat otetaan  
	 työskentelyteemoiksi. (liite 2)
•	 Työskentelyissä käytetään nuorten toivomia 
 	 työskentelytapoja. (liite 2)
•	 Työskentelytapoja valittaessa huomioidaan  
	 erilaiset oppijat.
•	 Ulkoa opeteltavia ”ulkoläksyjä” ei käytetä.
•	 Uskontunnustus ja 10 käskyä/rakkauden- 
	 kaksoiskäsky/kultainen sääntö ovat teemoja, 
	  joita käydään yhdessä nuorten kanssa läpi,  
	 jolloin ne tulevat paremmin ymmärrettäviksi.
•	 Riparilla pyritään dialogiseen, arvostavaan ja 
	 avoimeen vuorovaikutukseen.
•	 Loppukokeita ei pidetä.
•	 Intensiivijakson alussa tehdyt tavoitteet  
	 arvioidaan riparin lopussa.
•	 Nuoret saavat Raamatun, johon sisältyy  
	 Katekismus.

HUOM. Kasvatuksen tiimi kehittää osallisuustyö-
kaluja ripareille. Otetaan niitä sitä mukaan käyt-
töön, kun valmistuvat.

3. Työskentelyt

10
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On syytä huomioida, että hartaus- ja juma-
lanpalveluselämä on monelle nuorelle uutta ja 
vierasta. Käytettävän kielen tulee olla nuorelle 
ymmärrettävää.

Hartaus- ja jumalanpalveluselämä on ryhmälle 
yhteistä ja sen tulee olla monipuolista, jotta nuori 
voisi saada mieluisia kokemuksia ja tapoja Pyhän 
kohtaamiselle. 

•	 Hartauksien aiheet nousevat nuorilta.
•	 Isä meidän –rukousta ja Herran siunausta 
 	 käytetään leirillä päivittäin, tämä edistää  
	 niiden tutuiksi tulemista.
•	 Kirkkokäsikirjan päivän rukoushetkiä ei  
	 käytetä, koska niillä ei ole seurakunnan  
	 elämässä jatkuvuutta. Riparilla toteutetaan  
	 hartauselämää, johon nuori voi riparin  
	 jälkeenkin seurakunnassamme osallistua.
•	 Isosia kannustetaan hartauksien  
	 toteuttamiseen, sillä he sanoittavat  
	 Pyhää nuorten maailmasta käsin.
•	 Nuorten kanssa toteutettua messua  
	 vietetään kerran leirin aikana. 
•	 Rukoushelmet tehdään.

4. Hartaus- ja 
jumalanpalvelus-
elämä

HUOM. Hartaus ei ole kaava- tai aihesidonnainen 
eikä sen tarvitse sisältää joitain tiettyjä element-
tejä ollakseen hartaus.

HOX. Riparitiimi pakkaa ehtoollisaineet ja rukous-
helmitarvikkeet riparilaatikkoon.

Rukoushelmien avulla käsitellään erilaisia elämään 
ja uskoon liittyviä teemoja.

Hartaus- ja 
jumalan-

palveluselämä 
on monelle 

nuorelle uutta 
ja vierasta.

12
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skabatulkoiluiltaohjelmapelailulaulutliikuntasauna-
tuintisyöminenlaiturillamakoilu

Vapaamuotoinen oleminen mahdollistaa tutus-
tumisen toisiin ryhmän jäseniin. Hengailu tarjoaa 
tilan/paikan, jossa nuoret voivat keskenäänkin 
kokea yhteyttä yhdessä tehden ja ihan vain 
olemalla. Yhteisöllisyyden sekä yhteishengen 
luominen on merkityksellistä ja tärkeää. Ohjaa-
jatiimi tukee toiminnallaan näiden toteutumista 
osoittamalla hyväksyntää, avoimuutta ja luotta-
musta jokaista ryhmän jäsentä kohtaan.

skabatulkoiluiltaohjelma-
pelailulaulutliikunta-

saunatuintisyöminen-
laiturillamakoilu

Ohjaajien tehtävänä on tarkkailla, milloin nuoret 
tarvitsevat apua yhteyden luomiseen ja milloin 
heille kannattaa antaa keskinäistä omaa tilaa.

Musiikki, soittaminen ja laulaminen ovat tärkeäs-
sä roolissa yhteyden luojana ja hengellisyyden 
vahvistajana.

Ohjaajat eivät voi vetäytyä intensiivijakson aikana 
omiin oloihinsa. Jotta jokainen saa tarvitsemansa 
tauon työpäivän sisällä, sovitaan tauottamisesta 
ohjaajien kesken.

5. Kaikki aika 
mitä on

14
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6.1 Markkinointi

Ripareiden viestintää tehdään niin fyysisesti 
kuin digissä. Viestinnän sisältöjä ohjaa ripari-
esite, joka tuotetaan niin fyysisenä esitteenä 
kuin digitaalisena versiona. Esite lähetetään 
jokaiselle seurakuntaan kuuluvalle ripari-ikäi-
selle. Digissä viestintä keskittyy @malminripari 
Instagram-kanavaan ja Malmin seurakunnan 
verkkosivuille. Viestintää tukevat vuosittain 
päivitettävät sosiaalisen median sisällöt, paino-
tuotteet ja muut oheistuotteet.

Ympärivuotista viestintää tehostetaan ilmoittau-
tumisen aikana mm. kouluinfoilla ja maksetulla 
markkinoinnilla.

Malmin riparibrändi.
Ripareille luotiin vuoden 2021 aikana oma brän-
di yhdessä mainostoimisto Berry Creativen ja 
nuorten kanssa. Viestinnän eri tyylejä testattiin 
nuorten parissa ja selvisi, että nuoret kaipaavat 
brändiä, joka on tutunomainen ja ajaton. Nuoret 
kuvailivat Malmin ripareita mm. sanoilla hauska, 
ikimuistoinen, mieleenpainuva ja ainutlaatui-
nen. Malmin ripareista puhuttaessa puhutaan 
helppotajuista yleiskieltä, viestinnässä nuoret 
viestivät nuorille.

Malmin riparibrändiin kuuluu myös Brändiopas 
graafisine ohjeineen. (teams-ripari-kansio-brän
di)

6.2 Ilmoittautuminen

Syyskuussa seurakunnan ripari-ikäisille jäsenille 
lähetettävässä esitteessä kerrotaan riparivaihto-

ehdoista, ilmoittautumisesta ja muista tärkeistä 
asioista. Ripariesite on laadukas, jotta se on kut-
suva ja selkeä. Esite on suunnattu myös riparilais-
ten huoltajille.

Nuoret ilmoittautuvat lokakuun aikana netissä 
huoltajansa kanssa.

Määräaikaan ilmoittautumatta jättäneille jäsenille 
lähtee ohjeet jälki-ilmoittautumisesta. Infokirje 
nuoren ripariryhmästä ja ensimmäisestä tapaa-
misesta lähetetään huoltajien sähköposteihin 
marras-joulukuun vaihteessa.

6.3 Kevätjakso

Ripariryhmien kevätjakson kulku kerrotaan vuosit-
tain ripareiden työnjaon yhteydessä. Kevätjakso 
sisältää tutustumista, ryhmäytymistä, konsertin 
sekä riparimessun ehtoollisopetuksineen.

•	 Isoset ovat mukana ensimmäisestä  
	 tapaamisesta asti.
•	 Kevätjaksolla keskustellaan yhteisistä  
	 odotuksista ja kirjataan tavoitteet riparille.
•	 Tehdään kiinnostuksen kartoitus. (Liite 2)

Ryhmäytymisessä keskeistä on kokemus nähdyk-
si, kuulluksi ja hyväksytyksi tulemisesta osana 
ryhmää. Ryhmäytymistä edistää erilaisten har-
joitteiden lisäksi avoimuuteen kannustaminen ja 
toisten mielipiteiden kunnioittaminen.

Käydään leirikirje, leiriaikataulu sekä turvallisuus-
ohjeet (Liite 1) nuorten kanssa läpi.

Nuorilta kerätään myös osallistujakortit. (Liite 4)

6. Vuosikello
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6.4 Huoltajat

Keväällä järjestetään huoltajille kasvattajailta, jos-
sa keskitytään nuorten kasvun ja vanhemmuuden 
kysymyksiin.

Huoltajiin ollaan yhteydessä ennen riparin inten-
siivijaksoa, joko vanhempainillalla ja/tai vanhem-
painvarteilla/puheluilla.

HOX. Vanhempiin on helppo riparin aikana pitää 
yhteyttä WhatsApp -ryhmässä. Ryhmään liittä-
minen vaatii liitettävän luvan. Vanhemmille ker-
rotaan, että ryhmään laitetut kuvat ovat vain sen 
ryhmän nähtäväksi.

6.5 Intensiivijakso

Intensiivijakso toteutuu cityripareilla kahden 
viikon päiväleirinä sekä leirimuotoisilla ripareilla 
viikon mittaisina.

Ohjelma intensiivijaksolla voi olla vaihteleva. Rau-
talankamalli intensiivipäivien päiväohjelmille (leiri- 
ja cityripareille) löytyy. (Liite 5)

Ohjaajatiimi pitää päivittäin palaverin, jonka ensi-
sijainen tarkoitus on tehdyn työn arviointi: missä 
onnistuttiin ja mitä seuraavalla kerralla voitaisiin 
tehdä toisin. Palaverissa on mahdollisuus kertoa 
ajatuksiaan ja havaintojaan sekä pohtia mieltä as-
karruttavia asioita. Leirimuotoisen riparin palaveri 
tulee järjestää ennen hiljaisuutta.

HUOM. Jos nuori ei sopeudu leirin ohjelmaan, 
sääntöihin sitoutuminen on haasteellista tai leirillä 
oleminen tuntuu mahdottomalta, voidaan miettiä 
nuoren kotiuttamista. Huoltajiin ollaan yhtey-
dessä välittömästi, kun ongelmia alkaa ilmetä tai 
leirin yleinen turvallisuus on uhattuna. Lopullisen 
kotiuttamispäätöksen tekee kirkkoherra tai hänen 
sijaisensa ohjaajien esityksestä.

HUOM. Leirin keskeytyessä nuorelle tarjotaan 
mahdollisuutta käydä ripari loppuun joko yksityi-
sesti tai pienryhmässä. Tavoitteena kuitenkin on, 
että nuori tulisi konfirmoiduksi oman ryhmänsä 
kanssa.

6.6 Kaupunkipäivä

•	 Käydään konfirmaatio läpi.
•	 Otetaan konfirmaatiokuvat.
•	 Kerätään riparilaisilta ja isosilta palaute.  
	 (sähköinen linkki)
•	 Ohjaajatiimi kirjoittaa palautteen riparitiimille 
 	 sähköpostilla. (Liite 6)
•	 Linkki isostoimintaan ilmoittautumiseen on  
	 auki koko kesän. 

HUOM. Riparia arvioidaan ja annetaan palautet-
ta työn kehittämisen näkökulmasta. Käytännön 
järjestelyihin, esim. leirikeskukseen, kuljetuksiin 
ja materiaaleihin liittyvät palautteet kehittävät yh-
teistyötä yhtymässä ja seurakunnassa. Ohjaaja-
tiimin työskentelyyn liittyvä palaute antaa pohjaa 
seurakunnan sisäisiin riparikoulutuksiin, oman 
työn kehittämiseen sekä isostoiminnan kehittämi-
seen.

HOX. Valokuvaus tilataan ripariryhmille keskite-
tysti.

6.7 Konfirmaatio

Konfirmaatioissa käytetään seurakunnan erillistä 
konfirmaatiomessun kaavaa lauluineen/virsineen. 
Musiikista vastaa ammattimuusikoista koottu 
bändi. Musiikin toteuttajaan ollaan yhteydessä 
keväällä saadun aikataulun mukaan.

Konfirmaatio valmistellaan yhdessä nuorten 
kanssa. Valmistelut aloitetaan jo intensiivijaksol-
la. Ohjaajat mahdollistavat ja kannustavat nuoria 
osallistumaan sisällön ja käytännön toteutukseen. 

Ehtoollisavustajiksi pyydetään apuria ja/tai isosia. 

Käytännön asiat käydään läpi kaupunkipäiväs-
sä. Ehtoollisavustajien nimet lähetetään viestillä 
kirkkoherralle.

Kummit (määrää ei rajoiteta) kutsutaan siunaa-
maan alttarin ääreen.

Kummeille annetaan lyhyt ohje konfirmaation 
alussa.

HOX. Nuoret osallistuvat konfirmaatiossa:
•	 Käsiohjelmien jakaminen ja toivottaa  
	 tervetulleiksi kirkkoon. 
•	 Kulkueristin ja kulkuekynttilöiden kantaminen.
•	 Tervetulotoivotus.
•	 Esirukouksen ja Raamatun tekstien lukeminen.
•	 Ehtoollisen kattaminen.
•	 Osallistuminen puheeseen/saarnaan eri tavoin.
•	 Kolehdin kerääminen
Muista, että tehtävät perustuvat vapaaehtoisuu-
teen. Isosista voi löytyä innokkaita toteuttajia.

HOX. Konfirmaation musiikin toteuttavan bändin 
hankkimisesta vastaa kasvatuksen johtaja ja käy-
tännön järjestelyistä huolehtii riparitiimi.

6.8 Konfirmaation jälkeen

Ohjaajatiimi huolehtii että,

•	 Palvelusihteerille toimitetaan paperinen lista 
 	 viraston lokeroon Malmin kirkolle,  
	 jossa on tiedot: 
	 1) konfirmoiduista henkilötunnuksineen. 
	 2) työntekijät ja heidän henkilötunnuksensa. 
	 3) konfirmaation toimittanut pappi ja  
	 allekirjoitus 
	 4) riparin keskeyttäneen nuoren nimi ja  
	 arvio prosentteina suoritetusta riparista. 

•	 Riparitiimille palautetaan esihenkilön  
	 allekirjoittama turvallisuusasiakirja sekä  
	 riparisuunnitelma/päiväohjelma tulostettuna 
 	 Malmin kirkon riparityön postilokerikkoon 
	 arkistointia varten.

Huoltajille 
järjestetään

kasvattajailta, 
jossa 

keskitytään 
nuorten 

kasvun ja 
vanhemmuuden 

kysymyksiin.

6. Vuosikello
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6.9 Riparilaisten ja työntekijöiden muistilista vuosikellosta

RIPARILAISET

Syyskuu		  Ripariesite ja tehostettu markkinointi esim. @malminripari -Instagramtilillä.

Lokakuu		  Ilmoittautuminen helsinginseurakunnat.fi -sivuston kautta.

Marras-joulukuu	 Tieto riparipaikasta huoltajan sähköpostiin. 

Tammi-helmikuu	 Ryhmän ensimmäinen tapaaminen

	 	 	 Talvilomariparin intensiivijakso

			   Iltariparin aloitus

Helmi-toukokuu	 Kevätjakso.

Kesä-elokuu		  Riparin intensiivijakso ja konfirmaatio.

	 	 	 Kutsu isostoimintaan ja Talolle.

TYÖNTEKIJÄT

Lokakuu	 	 Toiveet seuraavan vuoden ripareista kasvatuksen johtajalle.

Marraskuu	 	 Tiedot ripareiden työnjaosta.
			   Ohjaajat sopivat ohjelma- ja turvallisuus- sekä isosvastaavan.  
			   Kevätjakson aikataulun tekeminen.
			   Näiden tietojen ilmoittaminen riparitiimille.

Tammi-helmikuu	 Yhteys isosiin ja apuriin.
			   Ohjaajien sekä ohjaajatiimin palaverit.
			   Ensimmäiset tapaamiset. 

Maaliskuu		  Riparikokous työntekijöille.

Maalis-toukokuu	 Kevätjakso: Tutustumista, ryhmäytymistä, konsertti sekä riparimessu 
			   ehtoollisopetuksineen.
			   Yhteydenpito huoltajien kanssa.

Toukokuu		  Ripareihin valmistautuminen: leirikirje, osallistujakortit, turvallisuusasiakirja.
	 	 	 (Ryhmäytysilta, korvaa ensimmäisen kaupunkipäivän 2023 alkaen)

Touko-elokuu		 Ennakkotietolomake leirikeskukseen viimeistään kaksi viikkoa ennen  
			   intensiivijaksoa. Riparitavaroiden pakkaaminen.  
	 	 	 (Riparitiimi hoitaa perustarvikkeet +Raamatut)

			   Intensiivijakso.

			   Yhteisten tavaroiden palautus ja itse pakattujen tavaroiden palauttaminen 
			   oikeille paikoille.
		
			   Kaupunkipäivä: kerätään riparilaisilta ja isosilta palaute.

			   Ohjaajatiimi kirjoittaa palautteen riparitiimille sähköpostilla. 
	 	 	 Tapaturmailmoitusten teko Yhtymälle ja vakuutusyhtiöön. Konfirmaatiokuvaus.
			   Konfirmaatio.

			   Palvelusihteerille toimitetaan paperinen lista viraston lokeroon Malmin kirkolle,
			   jossa on tiedot:
	 	 	 1) konfirmoiduista henkilötunnuksineen.
	 	 	 2) työntekijät ja heidän henkilötunnuksensa.
	 	 	 3) konfirmaation toimittanut pappi ja allekirjoitus
	 	 	 4) riparin keskeyttäneen nuoren nimi ja arvio prosentteina suoritetusta riparista.

			   Riparitiimille palautetaan esihenkilön allekirjoittama turvallisuusasiakirja sekä 
 			   riparisuunnitelma/päiväohjelma tulostettuna Malmin kirkon riparityön  
			   postilokerikkoon arkistointia varten.

6. Vuosikello
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7.3 Leiririparit

Leiririparin intensiivijaksot kestävät yleensä seit-
semän vuorokautta. Seurakunnassa järjestetään 
teemaripareita.

Leirit maksavat 140 € ja teemariparit 250 €. 
Maksuihin voi hakea avustusta.

7.4 Järjestöriparit

Osa nuorista käy järjestöriparin. Nuoret ilmoittau-
tuvat kotiseurakuntajaksolle.

Järjestöripariin kuuluu kotiseurakunnan toimin-
taan tutustuminen, jossa jaetaan Raamatut. Näitä 
nuoria ohjaa riparitiimi, joka myös kutsuu heidät 
isostoimintaan ja Talon toimintaan.

7.5 Yksityisripari

Tapaamiset toteutetaan tavalla, joka tukee nuorta 
kaikkein parhaiten.

Yksityisripari toteutetaan viitenä 1–2 tunnin mit-
taisena tapaamisena. Tapaamisten välillä nuorelle 
voi antaa tehtäviä mutta niissä on käytettävä 
tarkkaa harkintaa. 

Rautalankamalli yksityisripariin (Liite 7) 

7.6 Pienryhmäripari

Ripari toteutetaan kesän aikana noin kahdeksan 
kerran tapaamisina.

Ohjaajatiimi vastaa riparin aikataulutuksesta ja to-
teutuksesta, joissa huomioidaan nuorten elämän-
tilanne ja tarpeet. 

7.7 Aikuisrippikoulu

Aikuisrippikoulu käydään joko yksityisesti tai 
ryhmän kanssa ja tätä koordinoi nimetty pappi. 
(Timo Ahoinpelto)

Aikuisrippikouluun sisältyy tapaamisia ja osallistu-
mista seurakunnan toimintaan. Itsenäisen opiske-
lun tukena voidaan käyttää rippikouluoppikirjaa.

Aikuisrippikoulun rakenne:
•	 1–4 yhteistä päivää.
•	 Messuun ja vapaavalintaiseen seurakunnan 
 	 tilaisuuteen osallistuminen ja näistä  
	 muutamalla rivillä raportoiminen.
•	 Yhden evankeliumin lukeminen ja sen  
	 kommentoiminen lyhyesti joko kirjallisesti  
	 tai suullisesti.
•	 Uskontunnustuksen ja Isä meidän  
	 –rukouksen opetteleminen.
•	 Mahdollisesti erilaiset avustajan tehtävät  
	 jumalanpalveluksessa.
•	 Konfirmaatiomessu (erillisenä messuna).

Ohjaajilla on kahden viikon aikana konfirmaa-
tiopäivän lisäksi vain yksi viikonlopputyöpäivä, 
mikä mahdollistaa riparin täysipainoinen pitämi-
sen ja työstä palautumisen.

7.2 Iltaripari

Iltaripariryhmä toteutetaan kevään aikana. 
Tapaamiset aloitetaan starttiviikonlopulla, jossa 
keskitytään tutustumiseen ja turvallisen ilmapii-
rin luomiseen. Kiinnostuksen kartoitus tehdään. 
(Liite 2) Iltakokoontumisten lisäksi ryhmä osal-
listuu kaikille riparilaisille suunnattuihin tapah-
tumiin, jos ne ehtivät olla ennen konfirmaatiota. 
Talon toiminnassa mukana olevia nuoria voi 
pyytää mukaan starttiviikonloppuun ja iltako-
koontumisiin.

7.1 Cityripari

Cityripareita järjestetään vuosittain 2–3 ryhmää 
koulujen loma-aikana. Ryhmät kokoontuvat kir-
koilla päivisin ja tarjolla on lämmin lounas.

Isoset saavat 150 € palkkion. Helsingin kaupungin 
kesäsetelin voi käyttää.

Ryhmä tekee 1–2 vierailukäyntiä intensiivijakson 
aikana lähialueelle. Kohteilla tulee olla sisällöllinen 
(ei pelkästään ryhmäyttävä) merkitys, esim. Mus-
tasaari, hautausmaa, vanha kirkko tai museovierailu. 

Päiväohjelman rautalankamalli löytyy liitteestä 
(Liite 5)

Ohjaajien työaika on varattu koko ajan paikalla-
oloon, vaikka kaupungissa ollaankin.

7. Riparitarjonta
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Ripareiden työjaon tekee kasvatuksen johtaja 
työntekijöiden toiveiden pohjalta marraskuun 
aikana.

Ohjaajina toimii vakituisia sekä määräaikaisia 
viranhaltijoita (kesätyöntekijät).

Kesätyöntekijät ovat viranhaltijoita määräaikai-
sissa viroissa. Pääsääntöisesti he ovat opiskeli-
joita. Kesätyöntekijöiden rekrytoinnin, perehdyt-
tämisen ja työsuunnitelman hoitaa kasvatuksen 
johtaja. Kesätyöntekijöiden työt alkavat kesä-
kauden alussa. He osallistuvat kevätjaksoon, 
mikäli se heidän aikatauluunsa sopii.

8.1 Ohjaajat

•	 Sopivat ohjelma- ja turvallisuusvastaavan  
	 sekä isosista vastaavan ohjaajan,  
	 työnjako merkitään turvallisuusasiakirjaan.
•	 Vastaavat yhdessä riparin turvallisuudesta  
	 ja ohjelmasta.
•	 Sopivat ohjaajatiimin yhteisen linjan  
	 sääntöasioissa.
•	 Kaikilla on vastuu isosten ja apurin  
	 ohjaamisesta ja tukemisesta.
•	 Suunnittelevat riparin ohjelman isosten ja  
	 leiriläisten kanssa.
•	 Päivittäisen palaverin pitäminen ohjaajatiimin  
	 kesken riparin intensiivijaksolla.

Ohjaajat menevät riparille yhteiskuljetuksella 
ryhmän kanssa. Muista järjestelyistä (esim. oma 
auto) on sovittava ohjaajien sekä esimiehen kans-
sa. Omalla autolla ei kuljeteta alaikäisiä. Kuljetuk-
set hoidetaan taksilla tai ambulanssilla.

Jos kevätjakson aikana huomataan ryhmän ole-
van erittäin haasteellinen, ohjaajat ovat yhteydes-
sä riparitiimiin.

HUOM. Ohjaajien ristiriitatilanteissa ollaan yhtey-
dessä esihenkilöön.

HUOM. Jos ohjaajan läheinen/läheiset ohjaajien 
yhteisellä sopimuksella tulee vierailemaan riparil-
le, hoitaa hän kustannukset itse.

8.1.1 Ohjelma ja turvallisuusvastaava (Otva)
Otva ei päätä asioista yksin. Hän huolehtii, että 
seuraavat asiat tulevat yhdessä tehdyksi. 

•	 Turvallisuusasiakirjan laatiminen sekä  
	 asianmukainen käsittely ennen riparia.
•	 Turvallisuusasiakirjan läpikäynti ohjaajatiimin 
	 kanssa.
•	 Huolehtii osallistujakortit riparilaisilta ja  
	 isosilta.
•	 Ennakkotietolomakkeen täyttö ja lähettäminen 
 	 leirikeskukseen viimeistään kaksi viikkoa  
	 ennen leiriä.
•	 Selvittää esihenkilön, johon intensiivijakson 
 	 aikana ollaan yhteydessä haastavissa  
	 tilanteissa.
•	 Huolehtii että, riparipaikan turvallisuusohjeet 
 	 käydään läpi.
•	 Huolehtii että, riparin keskeyttäneelle nuorelle  
	 mahdollistetaan tapa riparin loppuun  
	 viemiseksi. 
•	 Onnettomuusraporttilomakkeen täyttö  
	 onnettomuus- ja läheltä piti -tilanteista.
•	 Vakuutusasioiden hoitaminen  
	 tapaturmatilanteissa.
•	 Leiripäivärahojen yhteydessä hakea  
	 leirinjohtajan palkkion.

8. Riparin 
ohjaajatiimi
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8.1.2 Isosista vastaava ohjaaja
•	 Luo isosten WhatsApp-ryhmän.
•	 Huolehtii, että isosten kanssa pidetään  
	 tapaamisia ja kertoo aikataulut.
•	 Huolehtii, että isosten ristiriitatilanteet  
	 käsitellään.

HUOM. Isosen poistamista leiriltä mietitään, 
mikäli isonen toistuvasti rikkoo yhdessä sovittu-
ja pelisääntöjä, esim. riparilaisten kääntäminen 
ohjaajia vastaan.

8.2 Apuri

Apuri on 18 vuotta täyttänyt nuori, jonka tehtävä-
nä on yörauhan valvonta.

Apuri on palkkiotoiminen työntekijä, joka on saa-
nut koulutuksen. Riparitiimi hoitaa apurien kirjalli-
set vaitiolosopimukset ja palkkioiden maksut.

Apuri on työntekijä, jonka työtehtävä on yörau-
han turvaaminen. Yörauha tarkoittaa sitä, että 
leiriläiset ovat yön ajan omissa huoneissaan ja 
heillä on mahdollisuus lepoon. Apurin ei oleteta 
osallistuvan leirin muuhun toimintaan, ellei apuri 
itse ilmaise haluavansa osallistua. Jos apuri 
haluaa osallistua muuhun leiritoimintaan, niin 
siitä sovitaan yhdessä muiden työntekijöiden ja 
isosten kanssa.

Apurin oikeudet:
•	 saada tarvittava lepoaika.  
	 Apurin ei tarvitse herätä ennen lounasta.
•	 saada mahdollisimman rauhallinen huone 
 	 lepoa varten.
•	 saada tukea työtehtäviinsä muilta  
	 työntekijöiltä.
•	 saada apua muilta työntekijöiltä myös  
	 yöaikaan.
•	 saada sopia muiden työntekijöiden kanssa, 
 	 kuinka myöhään yöhön on tarvittavaa valvoa.

Apurin velvollisuudet:
•	 herättää työntekijä, jos yörauha ei toteudu 
 	 yrityksistä huolimatta.
•	 apurin vastuu yörauhan turvaamisesta  
	 alkaa sitten, kun työntekijät ovat saaneet  
	 nuoret huoneisiinsa hiljaisuuden alkaessa.
•	 kertoa riparin muille työntekijöille, mikäli  
	 ilmenee jotain huolestuttavia tai vahingollisia 
 	 asioita leiriläisiin liittyen.
•	 kunnioittaa riparilaisia ja heidän yksityisyyttä.
•	 hoitaa yörauhan valvontaa riittävän  
	 myöhään yöllä.
•	 huolehtii myös isosten yörauhasta.

8.3 Isoset

Isospaikat jaetaan ennen ryhmien ensimmäistä 
tapaamista.

Isoset tarvitsevat ohjausta, tukea ja palautetta 
isosen tehtävässä. 

HUOM. Isosten pitämät ryhmät ovat vertais-
ryhmän luontoisia. Isosilla on asiantuntijuutta 
nuorten elämästä, mutta heillä ei ole teologista 
koulutusta.

Isosten mukana oleminen on korvaamaton asia 
riparin suosion ja toteuttamisen kannalta.

Isonen on vapaaehtoinen, jonka tehtävä on 
riparin toteutumisen mahdollistaminen. Isonen 
on mukana riparin suunnittelussa kevätjaksos-
ta alkaen. Isonen on erityisesti nuorten elämän 
asiantuntija. Isosen tehtävään mm. Iltaohjelmien 
suunnittelu ja toteuttaminen, työskentelyissä 
avustaminen ja hartauselämän toteuttaminen. 
Isosen oletetaan osallistuvan leirin kaikkeen toi-
mintaan, oman jaksamisensa rajoissa.

Isosen oikeudet:
•	 Olla tehtävässään luottamuksen arvoinen  
	 ja hyväksytty.
•	 Saada riittävästi valmisteluaikaa.
•	 Saada tehtävään tarvittava koulutus ja tuki.
•	 Saada tukea, ohjausta ja rakentavaa  
	 palautetta.
•	 Saada riittävän selkeät ohjeet koskien isosen 
 	 tehtävää.
•	 Tuntea varmuutta siitä, että leirin vetäjällä on 
 	 viimekädessä vastuu leirin asioista.
•	 Nukkua riittävän pitkät yöunet ja saada myös 
 	 päivittäin omaa aikaa ja lepohetkiä. 

Isosen velvollisuudet:
•	 Olla luotettava niin riparilaisia kuin vetäjiäkin 
 	 kohtaan. Isonen ei kerro eteenpäin  
	 luottamuksellisia asioita.
•	 Pitää kiinni sovituista yhteisistä asioista ja  
	 riparin säännöistä.
•	 Tehdä oma osuutensa riparin turvallisuuden  
	 hyväksi ja kertoa tarvittaessa havainnoistaan 
 	 leirin vetäjille.
•	 Kohdella kaikkia mahdollisimman  
	 kunnioittavasti ja tasapuolisesti.
•	 Osallistua sovittuihin riparin tapaamisiin,  
	 suunnitteluihin sekä konfirmaatioon  
	 mahdollisuuksien mukaan.
•	 Viettää leirin vapaa-aikaa riparilaisten kanssa.
•	 Olla esimerkkinä leireillä ja sen jälkeen.

Isonen on 
vapaaehtoinen, 

jonka tehtävä 
on riparin 

toteutumisen 
mahdollis-

taminen. 
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